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le . . /. . /2019
Module de formation CGT « BIEN VIVRE SA (future) RETRAITE »

Session d'une journée
Module élaboré collectivement par la commission formation de l’USR. Ce module est une contribution et une réponse à un besoin. Il n’est pas à prendre ou à laisser : il peut être adapté dans son contenu et sa durée selon ses moyens et ses besoins.

La cible : les syndiqués CGT actifs  proches de la retraites, les syndiqués qui bénéficient des différents dispositifs de départ anticipé, sans exclure, selon la demande des non syndiqués.

Cette formation est partie intégrante de l’éducation syndicale de l’Union Départementale. De ce fait elle ne saurait reposer sur les seules épaules des sections de retraité-e-s.

o-o-o-o-o-o-o

CONTENU

Matin

1ere partie:

Thème 1:

· Conseils pratiques et démarches pour le départ à la retraite

· Rappel historique : la situation des retraites en France  - origine et évolution – défi pour la CGT 

Thème 2:  

· La vie à la retraite et le monde des retraités et ses enjeux – champs revendicatifs 

pause déjeuner
Après-midi
2nde partie:
Thème 3 : 

· La  continuité syndicale et la syndicalisation des retraité-e-s
Le dossier comprend :

· Un modèle de lettre aux syndiqué-e-s
· Un modèle de déroulement du module

· Un questionnaire « Attentes des stagiaires et bilan du stage »

· Une proposition d’exposé pour chacun des thèmes 

· Un support « informatique »

· Des références de documentation pour les 3 thèmes
o-o-o-o-o-o-o
Lettre aux stagiaires











(Date)

Cher-e camarade,

Bientôt, tu vas faire valoir tes droits à la retraite,  ou peut-être prendre un dispositif de préretraite.

Sans doute rêves-tu déjà de cette fin d’activité en raison de la dégradation des conditions de travail, de la brutalité managériale ou du peu de considération de la dignité humaine qui sont le vécu de beaucoup de salarié-e-s aujourd’hui. Face à ce  quotidien tu attends avec impatience ce moment pour réaliser pleinement tes projets, car la retraite offre un immense champ de possibilités dans une multitude de domaines. Si la santé est au rendez-vous, cette nouvelle période  de la vie peut-être formidable.

Mais pour que cette retraite soit belle et longue et pouvoir la vivre dignement  il faut rester nécessairement vigilant à l’environnement social. Il faut être prêt à intervenir pour défendre  et consolider la protection sociale, le pouvoir d’achat des pensions, les services publics, l’hôpital, etc. Il faut conserver les droits acquis pendant l’activité et en conquérir de nouveaux, tels sont enjeux d’aujourd’hui pour le syndicalisme en général et sa spécificité, le monde des retraités.

Nous avons besoins que les tous les syndiqués, ainsi que du plus grand nombre possible  de collègues qui partent à la retraite, se retrouvent avec nous pour continuer la lutte. Les retraité-e-s d’aujourd’hui sont plus jeunes, plus en forme, plus actifs. Ils portent des idées nouvelles et leurs interventions, dans le respect des différences avec leurs ainé-e-s, est sans aucun doute  un gage de succès et de richesse  dont nous avons besoin pour  avancer durablement.

Sans doute, as-tu en tête un certain nombre de questionnements et d’interrogations sur le montant des pensions ou retraites à venir, sur la façon d’appréhender cette nouvelle période de la vie qui arrive, nous te proposons d’en discuter sereinement au cours d’un stage de formation syndicale spécifique aux retraitables.

Ce stage, d’une durée d'une journée se tiendra :

Le  …………………………………………. à partir de 9h00
Lieu ………………………………………………………………………………………………………………

Il est organisé par ............................................... avec le concours de  son Union Syndicale des Retraités (USR). Nous te proposons d’y participer et nous sommes à ta disposition pour  toute information complémentaire. 

Tu trouveras ci-joint un bulletin d’inscription à retourner à ...............................................  au moins un mois avant la date du stage.

 Amitiés syndicalistes.







Le Secrétaire Académique
Organisation du module préparation à la retraite: "Bien vivre sa (future) retraite"
Matin :



1er moment : 09 h00 - 9h30
· Accueil des stagiaires et présentation de la session
· Accueil et présentation individuelle

· Expression des attentes des stagiaires  

· Présentation des objectifs du stage  et  présentation du déroulement du stage et de la méthode pédagogique


2e moment : 9h30- 10h15

· Conseils pratiques, démarches avant le départ en retraite (voir note)

· Pause 15 minutes



3e moment : 10h30 – 11h15
Thème 1

· Quelques rappels historiques ; la situation des retraites en France – son évolution : un véritable défi pour la CGT

· Questionnement des stagiaires

· Exposé (environ 30 minutes) - 

· Débat formateur


4e moment : 11h15 à 12h30
Thème 2

· La vie à la retraite

· Le monde des retraité-e-s et champs revendicatifs

· Présentation du thème et de son déroulement 
· Questionnement des stagiaires (préoccupations sociales au moment de partir à la retraite ; Quelle vie vais-je me construire ? Est-ce que j’aurai toujours un lien avec les collègues ? N’est t-il pas temps de participer plus à la vie sociale, associative? Ma famille, ma conjointe, mon conjoint comment cela va-t-il se passer ? allongement de l’espérance de vie et santé et protection sociale ; le pouvoir d’achat ; autres besoins…)

· Exposé -  (environ 20 minutes)  Besoins – exigences professionnelles et territoire…
pause déjeuner

Après-midi :


5e  moment : 14h00 à 15h30
Thème 3

· La  continuité syndicale et la syndicalisation des retraités

Présentation du thème et de son déroulement - L’utilité d’être syndiqué à la Cgt. PowerPoint
· A partir des questions soulevées par le monde des retraité-e-s et ses enjeux, continuer l’échange avec les stagiaires autour de l’image qu’on les stagiaires du rôle, du besoin et de l’importance de la syndicalisation. 
· Pause 15 minutes



6e moment – 15h45 – 16h30
· Questionnement des stagiaires -  

· Exposé -  (environ 15 minutes) : Sur la syndicalisation : le moyen de répondre aux attentes et faire vivre les revendications ; le renforcement de la CGT : donner de la force à l’action revendicative, rassembler les retraités et les préretraités dans la diversité de leurs conditions d’existence et lieux de vie ; la  vie des sections et leur place dans le mouvement fédérale et confédéral, les luttes impulsées ; la communication à tous les niveaux
· Etude individuelle (éventuellement)
· Débat formateur (éventuellement)
 

7e moment : 16H 30 - 17H00

· Evaluation de la formation

· La parole aux stagiaires

· Avis des animateurs

· conclusion

MODULE DE FORMATION CGT « BIEN VIVRE SA RETRAITE »

Organisé par : …………………………………………………… - le . . / . . / 20 . . - lieu: ........................................
Animé par : …………………………………………………………………………………………………………………………….........
Nombre de participants : . . 

Act-if-ve-s : . .  - Préretraité-e-s : . . - Retraité-e-s: . .
Répartition des stagiaires :   Moins de 57 ans : . . - 57 à 62 ans : . . - Plus de 62 ans : . .
Attentes des stagiaires : .....................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………..................

Bilan du stage :

· Par les stagiaires : ....................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………..................

· Par les animateurs du stage :  ..................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………..................

(A retourner au Collectif Formation ) 
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