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Des formations proposées aux personnels : droits, carriere,
accompagnement des éleves en situation de handicap ...

Des représentant-es de l|la CGT Educ'Action qui interpellent
regulierement les DSDEN et les rectorats, qul accompagnent, qul
conselllent, qui Interviennent pour faire évoluer des situations,
eviter des sanctions, des licenciements, des non renouvellement ou
tout simplement faire respecter le droit.



