FICHE 13 — AIDES ET PROTECTION SOCIALE

Les AESH ont droit a I'action sociale :

les Allocations logement (AL & APL), les Allocations familiales, la Prime
d’activité, la Couverture Maladie Universelle Complémentaire et Aide a la
Complémentaire Santé.

Les salaires sont sous le seuil de pauvreté, ils-elles

peuvent bénéficier de certaines aides sociales, versées par
I'Etat ou les collectivités territoriales.
Aucune aide n'est versée automatiquement, il faut en faire
la demande, et elles sont accordées en fonction des
revenus etde la situation familiale, en particulier la prime
d’activité (voir le calculateur sur le site de la caisse
d’allocations familiales).

»Sécurité sociale

En matiere d’assurance maladie, vous dépendez soit du régime général de
la sécurité sociale, soit de la MGEN, selon les départements. Vous devez
étre affilié-e a la MGEN a partir du passage en CDI.

» Mutuelle

Concernant la mutuelle, aucune obligation d'affiliation a la MGEN, vous
pouvez vous affilier a la mutuelle de votre choix.

- Mutuelle prise en charge partielle dans la cadre de la protection sociale
complémentaire (PSC) :
A partir du ler janvier 2022, 'employeur prendra en charge 15 euros brut,
sous certaines conditions, du montant de votre mutuelle.
Pour les modalités, voir le site du MEN et le tract de la CGT Educ’action
La participation de 15 euros est amenée a évoluer.
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https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/!ut/p/a1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOID_A3dPbyDDdz9A1yNDTxdzQNDXJ19DS0CjYAK
https://www.education.gouv.fr/la-protection-sociale-complementaire-psc-325214
https://www.cgteduc.fr/images/actus_tracts_communiques_declarations/2021/tract_explicatif_psc.pdf
https://www.cgteduc.fr/images/actus_tracts_communiques_declarations/2021/tract_explicatif_psc.pdf

