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D Départements, Collectivités et Pays d'Outre-Mer

Guadeloupe / Guyane
Martinique / Réunion
Mayotte

Les candidats doivent participer au mouve-
ment inter-académique, comme pour n’im-
porte quelle académie via I-Prof. La durée
d’affectation n’est pas limitée.

1 000 points de bonification sont attri-
bués aux agents ayant fait reconnaitre le
centre de leurs intéréts matériels et
moraux (CIMM) dans le DOM demandé.
Une liste non exhaustive de critéres pou-
vant étre retenus est annexée a la note de
service 2016.

® Guyane : bonification de 100 points sur

tous les veeux a partir de 5 ans d’exercice en

Guyane a compter du mouvement 2019.

® Mayotte : bonification de 100 points sur
tous les veeux a partir de 5 ans d’exercice a
Mayotte a compter du mouvement 2017.

Le décret 2014-729 du 27 juin 2014, a abrogé
les dispositions du décret de 1996, impliquant
notamment la suppression de la limitation de
la durée de séjour. Ainsi les personnels qui
sollicitent désormais Mayotte et qui y sont
nommges resteront sur le territoire sans limita-
tion de durée.

Les personnels qui recevront une affectation a
compter du 1 septembre 2016 pourront parti-
ciper au mouvement national a gestion décon-
centrée (MNGD) ultérieur dans les mémes
conditions que tous les autres demandeurs
¢’est-a-dire dés la premiére année d’affectation
a Mayotte.

Ils pourront demander le retour dans leur
académie d’origine lorsqu’ils le souhaiteront.
(La réintégration dans l'académie d'origine
des agents en faisant la demande nous a été
garantie par le ministére ; les élus CAPN CGT
Educ'action veilleront au strict respect de cet
engagement. Une circulaire a ce sujet est en
préparation).

= Pour Mayotte, consulter notre site :
www.cgteducactionmayotte.com
(notre section).

Les conditions financieres d’affectation a
Mayotte se dégradent fortement, en parti-
culier pour les couples. Cette probléma-
tique de lattractivité du département a été
abordée lors d’une réunion interministé-
rielle le 29 septembre 2015. Les représen-
tants du gouvernement ont refusé en bloc
D’ensemble de nos revendications, ren-
voyant a une nouvelle réunion a I’au-
tomne 2017, soit apres les élections prési-
dentielle et législative !

La CGT Educ’action dénonce cette mas-
carade de dialogue social.

(DOM, COM, POM)

= Saint-Pierre et Miquelon
Note de service du 12.11.2015

La demande de candidature est a déposer par
voie électronique sur le site STAT du ministére,
entre le 1 et 14 décembre 2015. Le dossier
de candidature, une fois édité puis signé par
l'agent, doit étre remis en un seul exemplaire,
accompagné des picces justificatives (copies :
du dernier rapport d'inspection et de la derniére
notice annuelle de notation) au supérieur hié-
rarchique direct qui portera un avis motivé sur
la candidature ainsi que son appréciation sur la
maniére de servir de l'intéressé. Les personnels

en disponibilité au moment du dépdt de leur
candidature doivent transmettre leur dossier
par l'intermédiaire du chef d'établissement ou
de service de leur derniere affectation.
Prenez soin de garder une copie compléte
de votre dossier (avec I’avis du chef d’éta-
blissement) afin de nous la transmettre.
Les participants au mouvement affectés a
Saint-Pierre et Miquelon relévent de 1’acadé-
mie de Caen. La durée d’affectation n’est pas
limitée.

= Nouvelle Calédonie / Wallis et Futuna
Notes de service 2015-069 et 2015-070 du 16.04.15

La demande de candidature est a déposer par
voie électronique sur le site SIAT du ministére,
premiére quinzaine de décembre. Le dossier
doit obligatoirement étre vérifié, validé, édité
et signé par le candidat puis remis dans le délai
imparti en deux exemplaires, accompagnés
des picces justificatives au supérieur hiérar-
chique direct qui portera son avis sur la candi-
dature de l'intéressé, ainsi que son appréciation
sur la maniére de servir de ce dernier. Cet avis
et cette appréciation doivent étre motivés.
Prenez soin de garder une copie compléte
de votre dossier (avec I’avis du chef d’éta-
blissement) afin de nous la transmettre.

- Rentrée 2016, le mouvement est déja réalisé.
- Pour la rentrée 2017, la note de service pré-
cisant baréme et conditions sera publiée mi-
avril 2016.

Dorénavant ces deux mouvements sont dis-
tincts. Dans le cas d’une double candidature,
I’affectation a Wallis et Futuna sera considérée
comme prioritaire. Les agents nommés dans

une nouvelle académie au 1 septembre 2014
suite a la phase inter-académique ne seront pas
prioritaires pour obtenir une mutation en Nou-
velle-Calédonie.

En application des dispositions du décret 96-
1026 du 26 novembre 1996, la durée de la
mise a disposition est limitée a deux ans avec
possibilité d'un seul renouvellement.

L’année scolaire débute fin février et se ter-
mine mi-décembre.

La réintégration dans l'académie d'origine est
de droit a l'issue du séjour.

Les personnels ayant déja exercé leurs fonctions
en qualité de fonctionnaire titulaire dans une
collectivité d'outre-mer et qui ne se sont pas vu
reconnaitre le transfert du centre de leurs inté-
réts matériels et moraux (CIMM) dans ladite
collectivité, ne peuvent solliciter une affecta-
tion qu'a l'issue d'une affectation ou d'un
détachement, en métropole ou dans un
département d'outre-mer (y compris Mayot-
te) d'une durée minimale de deux ans.

> Polynésie Francaise
Note de service du 12.11.2015

La demande de candidature est a déposer par
voie électronique sur le site STAT du ministére,
entre le 12 et le 20 novembre 2015.

Le dossier papier, une fois signé par le candi-
dat, doit étre remis en double exemplaire,
avant le 23 novembre 2015, accompagné des
pieces justificatives au supérieur hiérarchique
direct qui exprimera un avis motivé sur la
candidature, ainsi que son appréciation sur la
maniére de servir de l'intéressé. Les personnels
en disponibilité au moment du dépot de leur
candidature doivent transmettre leur dossier
par l'intermédiaire du chef d'établissement ou
de service de leur derniére affectation.

C’est le ministére de 1’Education polynésien
qui choisit les personnels aprés consultation
des instances paritaires locales.

Prenez soin de garder une copie compléte
(avec I’avis du chef d’établissement) afin

que nous le communiquions a la CGT de
Polynésie.

Les candidats retenus seront informés au plus
tard le 15 février 2016.

En application des dispositions du décret 96-
1026 du 26 novembre 1996, la durée de la
mise a disposition est limitée a deux ans avec
possibilité¢ d'un seul renouvellement.

La réintégration dans l'académie d'origine est
de droit a l'issue du séjour.

Les personnels ayant déja exercé leurs fonc-
tions en qualité de fonctionnaire titulaire dans
une collectivité d'outre-mer ou a Mayotte ne
peuvent solliciter une mise a disposition en
Polynésie francaise qu'a l'issue d'une affec-
tation ou d'un détachement en métropole
ou dans un département d'outre-mer d'une
durée minimale de deux ans.

.............................. PEF 139 - novembre 2015
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D Eléments de rémunération et

Indemnité forfaitaire de changement de résidence (IFCR)

Décret 2013-964 du 28.10.2013

2017 (une seule indemnité par couple
d’agents) de 20 mois de traitement pour
4 ans en quatre fractions égales (en
vigueur dés 2015 pour les agents ayant
leur CIMM a Mayotte).

Décret 2013-965 du 28.10.2013

DOM/COM/POM Coeficient _ Dispositif IFCR
d’indexation indemnitaire
1le de Saint-Martin : Indemnité de Sujétion ) . ,
Géographique (ISG) de 14 mois de traite- 4 annees de serv1ces, en metrop?Ie ou
ment pour 4 ans en trois fractions égales daI_lS le departem.ent d’outre-mer d affec-
14 (une seule indemnité par couple d’agents). Fatlon , sans tenlyr compte des mutaflons
. Loi 50-407 du 3.04.1950 Décret 2013-314 du 15.04.2013 intervenues en metropole.ou d'ans le dépar-
Martinique Décret 53-1226 du 22.12.1953 et arrété du 15.07.2014. tement d’outre-mer considéreé.
. 0,
Décret 57-87 du 28.01.1957 Ile de.Saint-Barthélemy : ISQ de 6 rflOiS Ta;:i;i%_?} 1 du 12.04.1989
de traitement pour 4 ans en trois fractions et arrété du 12.04.1989.
égales (une seule indemnité par couple).
Décret 2013-314 du 15.04.2013.
14
Loi 50-407 du 3.04.1950
Guadeloupe Décret 53-1226 du 22.12.1953 Néant Idem Martinique
Décret 57-87 du 28.01.1957
ISG de 14 a 18 mois de traitement pour
14 4 ans en trois fractions égales selon la
Loi 50-407 du 3.04. 1950 commune d’affectation (une seule indem- ..
Guyane Décret 53-1226 du 22.12.1953 nité par couple). Idem Martinique
Déeret 57-87 du 28.01.1957 Décret 2013-314 du 15.04.2013
et arrété du 15.07.2014.
1.53
Loi 50-407 du 3.04.1950
Décret 53-1226 du 22.12.1953
Réunion Décret 57-333 du 15.03.1957 Néant Idem Martinique
Arrété du 28.08.1979 publié
au JO du 6.09.1979
Indemnité d'Eloignement (IE) transitoire
(1 versement par an pendant 4 ans) pour | 4 années de services en métropole ou
les agents affectés avant 2017 ; dans le département d'outre-mer d'affecta-
6,5 mois en 2016 ; 5 mois a partir de 2017.| tion ; sans tenir compte des mutations
1.3 en 2016 Déc;jet 2013-965 du 28.10.2013 intervenues en métropole ou dans le dépar-
N R et décret 2014-730 du 27.06.2014 tement d'outre-mer considéré.
Mayotte 1.4 a partir de 2017 ISG pour les agents affectés a partir de| Taux de 80 %.

Durée réduite a 2 ans et taux de 100 %
pour les agents toujours sous le régime du
décret de 96.

Décret 89-271 du 12.04.1989

et arrété du 12.04.1989.

Saint Pierre
et Miquelon

1.85
Décret 78-293 du 10.03.1978

ISG de 6 mois de traitement pour 4
ans en trois fractions égales (une seule
indemnité par couple).

Décret 2013-314 du 15.04.2013

Idem Martinique

Nouvelle Calédonie

1.73 ou 1.94 selon I’affectation
Décret 67-600 du 23.07.1967
et arrété du 12.02.1981

10 mois de traitement en deux fractions
égales pour un séjour de 2 ans.
Décret 96-1028 du 27.11.1996

5 années de services en métropole ou
dans le département d’outre-mer d’affec-
tation ; sans tenir compte des mutations
intervenues, en métropole ou dans le
département d’outre-mer considéré.
Taux de 80 %

Décret 98-844 du 22.09.1998

et arrété du 22.09.1998

Wallis et Futuna

2.05
Décret 67-600 du 23.07.1967
et arrété du 28.07.1967

18 mois de traitement en deux frac-
tions égales pour un séjour de 2 ans.
Décret 96-1028 du 27.11.1996

Idem Nouvelle Calédonie

Polynésie Francaise

1.84 ou 2.08 selon I’affectation
Décret 67-600 du 23 juillet 1967
et arrété du 12 février 1981

10 mois de traitement en deux frac-
tions égales pour un séjour de 2 ans.
Décret 96-1028 du 27.11.1996

Idem Nouvelle Calédonie
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= Du jeudi 19 novembre au mardi 8 décembre 2015 212 h
Saisie des demandes sur SIAM / I-prof.

=> A Pissue des GTA, fin janvier 2016

Affichage des baremes retenus (et éventuellement corrigés par les GTA)
sur SIAM / I-Prof.

=» Du lundi 1¢ au vendredi 5 février 2016

Groupes de Travail pour le mouvement spécifique.

=» Du mercredi 2 au vendredi 11 mars 2016
CAPN et FPMN : Résultats des demandes de mutations.
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