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L6®di t o
Ensemble, exigeons un véritable Service

conditions de travail avec une explosion des injonctions, des horaires, des
m®t hodes p®dagogiques r®actionnairesé
pr°te ddéd°tre gomm®e avec | a politique

politique trés violente. Une politique de la terre brulée qui se fait a coup
ddordonnances et autres d®cisions uni

Casser les Services publics est un objectif assumé et rentable afin de
vendre des pans lucratifs de | 6®conom

en France ce sont des maternités et des hopitaux surchargés, ce sont des lits

en moins pour accueillir des patient-es, ce sont des créches municipales
surchargées ne pouvant pas accueillir tous les enfants et obligeant les
parents a se tourner vers des structures privées plus chéres. Moins d
Services publics ce sont moins de fonctionnaires territoriaux-ales pour vous
accueillir dans les mairies, vous guider dans vos démarches administratives,

pour répondre a vos questions aux centres du Trésor public ou traquer la
fraude fiscale des grandes entreprises. Moins de Services publics c 8 e s t
dédacc s “ la sant® ou " |l a prise en ¢

Et dans | £ducation, moi ns d e rest8aion vdesc

besoins ddencadr ement sont tdévelgpmements desp
classes surchargées surtout en maternelle ou méme en éducation

Jérdome SINOT

et do6f£col e. Cbest bien un raz de mar ®e f§

recrutements de personnels , ce sont des classes qui ferment alors que les

prioritalbexptodoesdbon de | d0E£cot@&edstu Itai
carte des formations sur | e territoir
entre éléves, parents, établissements et personnels.

Tout ceci est un fait. Chacun-e peut le constater tous les jours. Avec la CGT,
mobilisons -nous ensemble pour exiger des Services publics de qualité
pour touttes. Le 22 mars ndest qudun

public de | d£ducalti

Si nous r®p®t ons ° l ongueur do®di tos ety do
successifs cassent | 6£col e et son Ser vji ce
années, les usager-éres et les personnels subissent de graves dégradations

d®gradation des conditions do®tudes, s®) ect

C
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i e Jau (

Tout ceci ndest pas un mauvais sc®nari o ®ci
Tout <ceci est |l a triste rlbadeinitié& depdisudese ppl it
di zaines dboéann®es qui infuse et S®vit. EI | €
quotidienne des francgais-es et sur nos institutions. Moins de Services publics
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Carriere

poirs des un-es et des autres sont douchés.

Lé6ann®e 20
échappe pas puisque
avec un taux de sa-
tisfaction de 23,71%
(contre 23,93% en
2017), de trés nom-
breux-ses collégues
ne pourront pas
changer de départe-
ment, suivre ou re-

trouver leurs fa-
milles ou simple-
ment découvrir de

nouveaux horizons.
Parmi les rares sa-
tisfaction, on notera
que les personnels
en situation de han-
dicap bénéficiant des
800 points de bonifi-

cation ont quasi-
ment tous obtenu
satisfaction. De

méme, les collegues
demandant un rap-
prochement de con-
joint-e depuis plus
de 4 ans ont été 70%
a pouvoir muter.
Mais tout cela est
bien faible au regard
des urgences
sonnelles, familiales
et professionnelles.
Une nouvelle fois, les
demandes pour rap-
prochement de con-
jointte

per-

nodon

Le Petit Cahier de a
Mutations nationales des enseignant ies du premier
degré : une nouvelle désillusion et un gros bug
Tous les ans, les collegues souhaitant changer de département et les organisa-
tions syndicales attendent avec impatience le début du mois de mars pour con-
naitre les résultats des mutations interdépartementales. Et tous les ans, les es-
résultats des années
venir avec
cation de la politique
Macron dans la
Fonction publique.
La CGT £duc
sdengage, en
toujours, auprés des
collegues pour faire
valoir leurs droits a
la mutation et le
droit de vivre en fa-
- mille et travailler
@ dans un  endroit
<> <HARE. choisi, sans étre blo-
baréme qui a entrai- retour a la case dé- ?rgzlizmgfenudsaerg a:_e
nN® | dadmini spart é Trist T
suspendre les pre- sode. nees. Pour faire évo-
miers résultats et a luer lasituation, il
effectuer  un  nou- Tous les ans, au mo- est urgent q
veau traitement des me n t d danal jm|n|strat|c_m accepte
données. Cet situati on e de revenir sur cette
«incident » pose un rendre compt_e, la gest|o_n des person-
certain  nombre de CCET_ Educ'action a nc?ls issue des an-
questions qui est | 0 mpAr essi on nées 70 et que la
responsable de ces crire la méme chos_e. notlon, d_e cahbragg
erreurs alors que les Cdest si mp academlq,ue soit
barémes ont &té Véri- parce que Ia~1 situa- abandonnee._ Exi-
fiés dans les dépar- tion nd®vol ugeons collectivement
tements 2 Quelle vi- que les blocages le respect des per-
sion humaine a le persistent  depuis sonnels et_ de leurs
ministére de la ges- plus Qe 10 ans .Les droits. Exigeons le
tion de ses res- premieres grandes r_espect dgs_ muta—
sources en person- saignées c_Je person- tions  prioritaires
nels 2 Si les col- nels du qumque_nnat par ) | dadmi ni
legues Iésé-es la pre- Sarl_<ozy ont toulour_s et ce dés les mouve-
midre fois ont re- un impact et I~e ni- m_ents c_omplemen-
trouvé leurs droits, veau d6empl (taires. Exigeons que

cord®tes qud’
des collégues
(48,96% | 6an
Surtout, cette année

est marquée par un
immense cafouillage

dd a un probleme de

ce sont presque 80
personnes

pas obtenu satisfac-
tion en définitive.
Erreur du ministére
en votre défaveur,

qu

cessaires pour une

meilleure  fluidité
ndest pas
Et les perspectives

en la matiére ne sont
pas rassur
Nous craignons les

r

[

les collégues initiale-
ment muté-es puis
ajournée-es obtien-
nent quand méme
satisfaction.

Jérome SINOT

acti
COTr ¢

str a



Numéro 48

Carriere

T®mo i
Edifiant...

gnage
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Visitée a la rentrée
de janvier, dans une
classe que je connais
a peine étant brigade
et affectée la veille
des vacance
déja été trées embar-
rassée pour complé-
ter le document sup-
port a la Vvisite.
Jdavais ©®t®
de la visite des le
mois de septembre

via ma boite
[-prof.
Au-dela du par-

cours professionnel
qui est accessible
dans I-prof, il faut
répondre a des
questions  concer-
nant «es compé-
tences mises en
ceuvre dans le cadre
du parcours profes-
sionnelr décliné en
trois dimensions :
l'agent dans son
environnement

propre (la classe),
dans une dimen-
sion collective et
enfin dans son pro-

jet de développe-
ment professionnel.

L’écrit doit étre syn-
thétique et surtout
étre alimenté d’ex-
emples tirés du vé-
cu en commentant
en fonction de son
point du vue, ses
conceptions, son
regard sur le con-
texte d’enseigne-
ment mais aussi les
effets éventuels.

Je l’'ai donc complé-
té, le plus sincére-
ment possible. Jy
ai ainsi affirmé et
défendu mes choix
et convictions péda-
gogiques, revendi-
quant dans la troi-
siéme partie une
perspective de for-

mation en cohé-
rence avec mes
idées.

J’ai envoyé ma

prose environ une
semaine avant la
visite et j’ai préparé
comme a ’habitude

ma classe.

Le jour J, ce rendez-
vous carriére a débu-
té comme une ins-
pection classique.
LTEN a observé ma
séance en fond de
classe et nous avons
échangé dans la fou-

lée pendant preés
d’une heure, ce que
j’ai apprécié, tout

comme les conseils
sur ma séance, l'es-
prit constructif et
exempt de jugement.

Cependant le gros de
l'entretien a tourné
sur le contenu de
mon écrit, mes pro-
jets de « carriere ».

Le compte rendu de

cette visite me par-
viendra au cours du

mois de mai pour
que je puisse ré-
pondre. En  sep-

tembre je recevrai le
compte rendu du
rendez-vous carriére
définitif avec l’avis
du DASEN. Celui-ci

pourra étre contesté
dans les 15 jours
apres réception
pour pouvoir étre
présenté a la CAPD
de recours du mois
de novembre avant
celle qui concerne
les avancements.

En fait, de mon
point de vue, le ren-
dez-vous carriere
n’apporte rien de
nouveau et s’il s’at-
tache plus aux ex-

périences et aux
relations (aux col-
légues, parents...),

je m’interroge sur la
possibilité pour cer-
tain-es de répondre
au vu de leur poste.

Quant a nous de-
mander nos pers-
pectives de carriére,
encore faut-il que
des moyens con-
crets et un plan de
formation digne de
ce nom nous soient

accessibles.

Ce systéme sus-
pend encore Ila
progression de

carriére a l’inspec-
tion (ou la visite)
ce que rejette de-
puis toujours 1la
CGT Educ'action.

Elena BLOND
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Iy avait fort a
craindre que la pari-

té femmes/hommes
ne soit pas respec-
tée. C'est ce qui a pu
étre constaté dans le
département de
Seine-Maritime.

Mais, a y regarder de
plus prés, ce n'est
peut -étre pas lié aux

Le Peti

disparités femmes / hommes

Le PPCR a instauré un nouveau grade apres la «
tionnel exclut de fait un grand nombre de collegues.

Un 1 e vivier déter-
minant

6 | 6®tude du
vivier, 313 collégues
étaient promou-
vables, avec une ré-
partition de 65% de
femmes et 35%
d'hommes. L'analyse
des promu-es con-
firme le non respect

Hors classe

les regles du bareme
des quotas pour les
avis « Excellent » et «
Trés satisfaisant »
émis par I'lA -DASEN
qui ont un impact
important lié a la
note correspondante.
Or, l'analyse des avis
sur le premier vivier
montre une fois de

t Cahi er

de

Classe exceptionnelle : ou comment accentuer les

» dont l'acces fonc-

revendique un
avancement uni-
forme au rythme le
plus rapide sur une
grile de 15 éche-
lons dans la Classe
Normale accessible
a toutes et tous.
Elle milite pour la
suppression des
inégalités salariales

hasards du bareme de la regle de la pari- plus une fprte pro- mais - auss daxan-
mais & une propen- & avec 48% de pension &  mieux cement de carriere
sion (consciente ou femmes et 52% « apprécier » les entre les Femmes
inconsciente) a d'hommes ! Pire, si hommes  que les etles Hommes.
. femmes | Ces der-
mieux noter les on pousse nidres  seraient -elles Dans ce sens, elle
hommes que les lyse 24% des moins  excention- interviendra lors des
femmes... femmes sont pro- xcep CAPD et auprés du
o nelles mais justes A .
, mues pour 41% des P ministére pour faire
Sur l'ensemble des satisfaisantes ? ) N
deux  viviers. 334 hommes. appllquer_ !es régles
collégues  étaient sur la parite.
promouvables (63% Des avis de la Nos revendications
de femmes pour 37% . Francois -Xavier
d'‘hommes) Par DASEN.qw c_:onfor- Rappelons que la DURAND
contre. sur I.es 111 tent les inégalités CGT Educ'action et
promu-e-s, il y a 49% Le PPCR, en créant LZSSG;—U e;{;'gr; g{)goc;e
de femmes et 51% ce nouveau grade, a nouveau rade
d'’hommes ! aussi imposé dans - .g Lo
La CGT Educ'action
ler VIVIER Femmes Hommes Total
202 111
Promouvables 65% des promouvables 35% des promouvables 313
48 45 93
Promu.e.s 52% des promouvables 48% des promouvables 30%
24% des femmes 41% des hommes ?
24 23 47
Avis Excellent 51% des avis €xcellent» 49% des avis €xcellent» 15%
12% des femmes 21% des hommes
34 29 63
Avis Trés Satisfaisan{ 54% des avis drés satisfaisant» | 46% des avis drés satisfaisant» 20%
17% des femmes 26% des hommes
144 59 203
Avis Satisfaisant 71% des avis &atisfaisant » 29% des avis Gatisfaisant » 65%
71% des femmes 53% des hommes
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Rythmes scolaires

Retour a la semaine de quatre jours : ol en sommes
nous pour la rentrée 2018 ?

Les informations que nous avons sur les décisions concernant les rythmes dans
les écoles convergent massivement vers un retour a la semaine de quatre jours.

Quand les écoles
sont restées en 4,5
jours cbest
une décision de la
commune plus que
du conseil
comme cbest
en Seine et Marne, a
Paris ou Dijon.

sés de maniere con-
certée tenant compte
de | denvi

de | dor gan
la société et du tra-

vail.

Cette réflexion doit
prendre en compte

r ol

i s

o}

| 6ensembl e d
Méme dans les dé- metres : rythmes de
partements trés ur- | denf ant , ry
bains, la grande ma- travail des ensei-
jorité  des villes gnant-es, des diffé-
abandonne le mer- rents personnels ter-
credi. ritoriaux, des pa-
Dans de nombreux rents.
départements Ceci nd®vac.!
comme en C?t!ttout pas que toute
ou dans | & Al décision de change-
ron 80% des éléves ment de rythme doit
sont concerné-es ce faire | dobj e
qui représente en drage national.
énéral un peu plus
ge 90% des I()écolgs. Toute _transforma-

tion des  « rythmes »
I est a noter que doit avoir comme
certaines académies préalables :
ont essay® l
fortement les col- § Des moyens hu-
legues, les élu-es a mains materiel gt
passer a 4 jours avec fmancu_ers suffi-
des vacances ré- sants ;
duites (en gardant § la gratuité de
des journées de I'école et des acti-
SH30), codest vités périscolaires
Gironde. diversifiées et
Pour mémoire la accessibles pour
CGT  Educ'action tous ettoutes ;
sbest oppos® gj|a prise en
réforme  Blanquer compte de la spé-
comme a la précé- cificit® d
dente. Les rythmes maternelle et des
scolaires doivent besoins propres

pouvoir étre organi-

8

8

aux enfants selon
leur age.

une réflexion sur
'organisation de
I'espacel/temps
pour permettre a
tou-tes les enfants
de maternelle qui
en ont besoin de
faire la sieste dans
de bonnes condi-
tions ;

améliorer les con-
ditions dans les-
quelles se dérou-
lent les repas et
transformer les
cantines en res-
taurants sco-
laires ;

distinguer les lieux
"classe", les lieux
"activités de loisirs"

et les lieux
"restauration"
permettre aux en-

seignant-es de tra-
vailler et de se réu-
nir dans des con-
ditions décentes et
propices au travalil
d'équipe (salle des
maitres-ses adap-
tée au nombre
d'adultes  dans
I'école).

Elena BLOND

La CGT
£Educodacti
sdbest opp
cette réforme
Blanquer -
Hamon comme

a celle de

Peillon.

Toute décision

de changement

doi t fair
ddun cadr
national.




