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Le ministre de P'aducation nationale

Mesdames les rectrices et Messieurs as
recteurs d’academia
Chanceligres et chancealiers des universités

Messieurs les vice-rectaurs

Mesdames les inspectrices et Messieurs les
inspecteurs d'académie, directrices et
directeurs des services departementaux de
l'éducation nationale

Monsieur le chef de service de I'éducation
nationale & Saint Pierre et Miquelon

Objet : Assouplissement du régime du conge de maternité
Référence : Circulaire DGAFP BO du 12 juiltet 2007

Je vous prie de trouver ci-joint la circuiaire visée en référence du ministre du budget,
des comptes publics et de {a fonction publigue, relative au report d'une partie de la
periode prénatale du congé pour maternité sur ia periode postnatate de ce congé.

Je vous précise qu'il convient de ne pius faire application de la circulaire FP 4 n° 1864
du 9 ao0t 1995 relative & la naissance et 3 l'adeoption qui subordonnait 'octrai du
report a l'exercice effectif des fonctions avant le debut des six semaines qui précédent
la date présumée de l'accouchement. Une enseignante en congés scolaires la veilie
du début de I3 période prénatale de son CONge pour maternité a ainsi droit 4 un report
dans les conditions prévues 4 l'article L 331-4-1 du code de la securité sociale

Je vous remercie de bien vouloir assurer la diffusion Ia plus iarge possible de cette
circulaire dans vos services. Je reste a votre disposition pour toute précision
complémentaire,

Le chef de service des personnsls ensaeignants
de l'enseignement scolaire,

=0

Thierry LE GOE

PJ : 1 (circulaire)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PLBRLICS
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Paris, le

12 qun. 2007

Le ministre du budget, des comptes

publics et de la fonction publique

a

Mesdames et Messieurs les ministres
Directions de personnel

Objet : Assouplissement du régime du congé de maternité

I'article 30 de la loi n* 2007-293 du 5 mars 2007 réformant )a protection de Fenfance,
publiée au Journal officiel du 6 mars 2007, a créé un article L. 331-4-1 dans le code de la
sécurité sociale qui ne modifie pas la durée légale du congé de maternité mais vise 4
Fassouplir. L'article est ainsi rédigé : « Par dérogation aux articles L. 331-3 et L. 3314, la
durée de la période de versement de I'ndemnité journaliére & laquelle 'assuré a droit
avant la dale présumée de Faccouchement peut étre réduite 4 sa demande, sur
prescription médicale, dans la limite de trois semaines. La durée de Ia période de
versement postérieure & I'accouchement est augmentée d’autant.

Toutefols, en cas de prescription d'un arrét de travail pendant 1a périoda antérieure a Ia
date présumée de accouchement dont Fassurée a demandé le report, celui-ci est annulé
et findemnité journaliére de repos est versée a compler du premier jour de 'arrét de
travail jusqu'a la date de Paccouchement. La péricde initislement reportée est alors

réduite dautant ».

Uarticle 34-5° de la loi n° 84-16 du 14 janvier 1884 modifice portant dispositions
staiutaires relalives a ta fanction publique de I'Etat renvoyant, en ce qui concerne la
durée du congé de maternité, a la législation sur la sécurité sociale, les nouvelles
dispositions du code de la sécurité sociale refatives 4 Yassouplissement des modalités du
congé de maternité sont applicables, dans les conditionrs de droit commun, aux

fonctionnaires.

Ces nouvelles dispositions s'appliquent également aux agents non litulaires de I'Etat,
affiliés au régime général de Ia sécurité sociale, qu'ils bénéficient cu non, en fonction de
leur ancienneté, du maintien de leur rémunération par I'administration pendant !a durée

du congé de maternité.

La presente lettre circulaire a pour objet de préciser les conditions de mise en muvre de
ce nouveau dispositif.



-~ Champ d’application du dispositif

Ces dispositions s'appliquent a tous les congés de maternite {naissances de rang 1 ou 2,
3 ou d'un rang supérieur, naissances multiples},

it convient de rappeler que I femme enceinte de jumeaux ou d'un enfant de rang 3 oy
plus conserve la possibilité de choisir Foption inverse. En effet, dans ces cas de figure,
elle peut décider de rallonger la durée de son congé prénatal (dans la limite de quatre
semaines pour des jumeaux et de deux sermaines 3 partir du troisieme enfant} et de
reduire d’autant ia durée de son congé postnatal.

il — Modalités de la demande de report

L'agent qui souhaile réduire la durée de son congé prénatal doit justifier d'une
prescription médicale attestant Vabsence de contre indication médicale & ce report,
rédigée par le professionnel de santé qui suit sa grossesse. Ce professionnel de santé
peut 2lre un médecin spécialiste en gynécologie médicale ou obstétrigue, un médecin

généraliste ou une sage-femme,

L'agent doit transmeflre sa demande de report, accompagnée de la prescription
médicate, au service du personnel de son administration gestionnaire au plus tard au
début de son congé prénatal 1égal. L'agent non titulaire, quant & Wi, doit transmetire les
documents précités concomitamment au service du personnel de son administration ainsi
qu'a la caisse primaire d'assurance maladie compétente.

lif - Rurée du report

La prescription médicale fixe le nombre de jours que I'agent est autorisé a reporter de
son congé prénatal sur son congé postnatal, dans la limite de trois semaines.

La loi nimposant pas de reporter trois semaines d'un bloc, les praticiens pourront
autoriser leurs patientes & reporter, par exemple, une semaine ou plusieurs jours, puis, &
lissue d'un nouvel examen, de nouveau une semaine ou plusieurs jours, dans la limite

de rois semaines.

iV — Effets du report

Le report a pour effet de réduire la durée du congé prénatal et d'augmentsr d'autant Ia
durée du congé postnatal. La durée légale du congé de maternité n'est donc pas
modifiée.

Alnsi, pour la naissance d'un premier ou ¢'un deuxiéme enfant {pour mémoire, le congé
de maternite est de seize semaines, six semaines devant &tre prises avant la naissance,
dix semaines aprés} une future méra peut décider de réduire de trois semaines maximum
son congé prénatal et de reprendre ses fonclions a lissue de son congé postnatal de

treize semaines.

Pour la naissance d'un enfant de rang 3 et plus {le congé de maternité est de vingt-six
semaines, huit semaines avant la date présumée de I'accouchement, dix-huit semaines




apres ia date de celui-ci} cing semaines de congé au minimum doivent élre prises avant
laccouchement et vingt-et-une semaines ay maximum aprés

V - Annulation du report en cas d’arrdt de travail

En cas d'arrét de travail pendant la période qui a fait I'objet d'un report, ce dernier est
annulé et le congé prénatal débute a compter du premier jour de 'arrét de travail jusqua
la date de {'sccouchement. La période initialement reportée sur e congé postnatal est
aiors réduite d'autant,

Cela concerne, notamment, un arrét de travail nécessité par yn état pathologique
résultant de la grossesse qui permet d'obtenir un congé supplémentaire.

Mes services se tiennent & votre dispesition pour toute difficultd soulevée A I'occasion de
l'application de la présente circulaire.

Paur le ministre ot par délégation :
Par empéachement du directeyr général
de Fadminisiration et da [a forcti

La directeur,

Frédéric ALADJIDI



